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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 1 «Аленушка» (далее – Положение) 

разработано в соответствии: 

 с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

 Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 1 «Аленушка», 

 Коллективным договором муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №1 «Аленушка». 

1.2. Общее собрание работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  № 1 «Аленушка» (далее - Общее собрание) является 

коллегиальным органом управления. 

1.3. Коллектив муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад  

№ 1 «Аленушка»  (далее - МДОУ) осуществляет  свои  полномочия  по  управлению 

МДОУ непосредственно  на  Общем  собрании  работников. 

1.4. Общее собрание в своей работе руководствуется:  

 Конституцией Российской Федерации,  

 Трудовым кодексом Российской Федерации,  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014,  

 Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№1 «Аленушка», 

 локальными актами и другими правовыми актами законодательства Российской 

Федерации, 

 настоящим Положением. 

1.5. Общее собрание объединяет руководящих, педагогических работников и учебно-

вспомогательный технический персонал МДОУ. 

1.6. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива МДОУ. 

1.7. Общее собрание возглавляется председателем. 

 

2. Цель и задачи Общего собрания работников 

 

2.1. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство МДОУ в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 

2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:  

 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности 

МДОУ на высоком качественном уровне;  

 определение перспективных направлений функционирования и развития МДОУ;  

 привлечение общественности к решению вопросов развития МДОУ;  
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 создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности;  

 решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды МДОУ;  

 решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

аспектов деятельности МДОУ;  

 помощь администрации в разработке и рассмотрении локальных актов МДОУ;  

 разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции;  

 внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

воспитанников и работников МДОУ;  

 принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников МДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность;  

 внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда работников МДОУ;  

 внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий 

и льгот воспитанниками и работникам в пределах компетенции МДОУ; 

 внесение предложений о поощрении работников МДОУ; 

 направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации 

деятельности МДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.  

 

3. Компетенция и функции Общего собрания работников 

 

3.1. К компетенции Общего собрания относится:  

 разработка  и  принятие  проекта  новой  редакции  Устава  МДОУ, изменений и 

дополнений, вносимых в Устав;  

 обсуждение проектов локальных актов МДОУ; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития МДОУ; 

 рассмотрение  и  обсуждение  вопросов  материально-технического обеспечения, 

оснащения образовательного процесса;  

 заслушивание  отчетов  администрации  и  коллегиальных  органов МДОУ по 

вопросам их деятельности;  

 заключение с администрацией МДОУ Коллективного договора.  

3.2. Функции Общего собрания: 

 рассматривает проект Коллективного договора с работодателем;  

 обсуждает и принимает Коллективный договор;  

 определяет  порядок  проведения  Общего  собрания  работников МДОУ, 

предлагает мероприятия по охране труда и технике безопасности;  

 предлагает  кандидатуры  работников,  представляемых  к государственным  

наградам,  ведомственным  знакам  отличия,  поощрениям областного и местного 

значения.  

3.3. Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
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ним задач и функций;  

 за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам. 

 

4. Права 

 

4.1. Общее собрание имеет право: 

 создавать комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 вносить изменения и дополнения в коллективный договор; 

 определять представительство в суде интересов работников МДОУ; 

 вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов 

общественной жизни коллектива. 

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности МДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов собрания; 

 при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

5. Организация управления Общим собранием 

 

5.1.  В  заседании  Общего  собрания  принимают участие все работники. Общее собрание 

созывается не реже одного раза в  шесть  месяцев.  Общее  собрание  считается  

правомочным,  если  на  его  заседании присутствует 50% и более от общего числа 

работников МДОУ. 

5.2.  Решения  на  Общем  собрании  принимаются  большинством  голосов  от числа 

присутствующих членов общего собрания.  

5.3. Инициатором созыва Общего собрания коллектива может быть Учредитель, 

заведующий МДОУ, выборный орган первичной профсоюзной организации или не менее 

одной трети работников МДОУ. 

5.4.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

5.5.  На  заседании  Общего  собрания  избирается  председатель  и  секретарь собрания.  

5.6.  Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания; 

 информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 

14 дней до его проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него 
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проголосовало более 50% присутствующих. 

5.8. Решение  Общего собрания принимается открытым голосованием. 

5.9. Решения Общего собрания являются рекомендательным, при издании 

распорядительного акта (приказа) заведующим МДОУ об утверждении решения. 

Принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом 

коллектива (работником) МДОУ. 

 

 

6. Делопроизводство Общего собрания 

 

6.1. План работы Общего собрания является составной частью годового  плана работы 

МДОУ. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В протоколе фиксируются:  

 дата проведения заседания; 

 количество присутствующих (отсутствующих) членов Общего собрания; 

 приглашенные (ФИО, должность);  

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации  и  замечания членов Общего собрания  и 

приглашенных лиц; 

 решение Общего собрания. 

 6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

 6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года 

 6.5. Журнал протоколов Общего собрания пронумеровывается, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью МДОУ. 

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МДОУ (согласно номенклатуре 

дел) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается 

(либо вводится в действие) приказом заведующего МДОУ. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1. настоящего Положения.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

7.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

 

 


